Chapitre 21

Les Marocains du Royaume-Uni
La résilience d’une communauté face aux changements

Myriam Cherti

Introduction

Malgré la taille relativement petite de la communauté marocaine au Royaume-
Uni par rapport aux autres communautés de la diaspora marocaine en Europe, la
migration marocaine au Royaume-Uni remonte a au moins deux si¢cles (comme
détaillé dans les deux éditions précédentes, Cherti, 2014 et Cherti, 2018). Les
envois de fonds envoyés du Royaume-Uni vers le Maroc continuent d’augmenter
par rapport a ceux émanant des pays de destinations plus traditionnelles des
migrants marocains. En 2021, le Maroc et le Royaume-Uni ont également célébré
300 ans de relations bilatérales. Les relations de longue date entre les deux pays
ont connu un regain ces derniéres années, en particulier apreés que le Royaume-
Uni a voté lors d’un référendum pour quitter I’'UE en 2016 — un acte connu sous
le nom de « Brexit ». Les deux pays visent désormais a développer davantage
les projets commerciaux et d’investissement, ainsi qu’a favoriser le dialogue
politique et diplomatique, ainsi que les échanges mutuels sur la sécurité, la culture
et I’éducation. L’accord d’association Maroc-Royaume-Uni', signé en 2019 et
entré en vigueur en janvier 2021, accorde la poursuite des relations commerciales
bilatérales et offre une protection réciproque aux investisseurs apres la phase
transitoire du Brexit. Cette nouvelle eére de proximité entre les deux Royaumes
apporte également de nouvelles opportunités de migration vers le Royaume-Uni
pour les travailleurs qualifiés, les travailleurs migrants saisonniers et les étudiants.

La pandémie mondiale de Covid-19 a eu son impact sur toutes les communautés
du monde et la communauté marocaine au Royaume-Uni n’a pas fait exception. La
pandémie a touché les Marocains britanniques a plusieurs niveaux : physiquement,
économiquement, socialement et psychologiquement. Ce chapitre mettra en
lumiére comment, malgré les diverses pressions exercées sur la communauté
marocaine, la pandémie a également montré a quel point ils sont résilients et
comment ils se sont soutenus mutuellement & un moment de grande détresse.

1. Migration et coopération entre le Maroc et le Royaume-Uni

Les deux chapitres consacrés aux Marocains du Royaume-Uni dans les éditions
de Marocains de I’extérieur 2013 et Marocains de [’extérieur 2017 ont déja traité
d’une maniére détaillée 1’histoire de la migration marocaine vers ce pays et qui

! https://www.gov.uk/government/collections/uk-morocco-association-agreement

2 Myriam Cherti, Marocains du Royaume-Uni, in Marocains de [’extérieur 2013, (dir. M.
Berriane), édition Fondation Hassan II des Marocains résidant a 1’étranger, pp. 419-463
et Myriam Cherti, Marocains du Royaume-Uni, in Marocains de I’extérieur 2017, (dir. M.
Berriane), édition Fondation Hassan II des Marocains résidant a 1’étranger, pp. 491-522.



510 Marocains de I’Extérieur 2021

remonte au XIX siécle ainsi que celle des années 1960. Cette partie du chapitre va
se focaliser sur les phases les plus récentes de cette migration tout en soulignant
les changements en termes de loi migratoire apres le Brexit.

L’histoire récente de la migration marocaine vers le Royaume-Uni

Pour rappel, la migration la plus importante vers le Royaume-Uni a commencé
dans les années 1960. Ce fut une migration « non-structurée » due a I’initiative
propre des migrants eux méme, les amis et les membres de la famille et a la
suite d’accords bilatéraux de recrutement de main d’ceuvre. Cette migration peut
étre divisée en quatre phases. La premiére, celle qui a débuté dans les années
1960 et qui été caractérisée par une migration de personnes plutdt non qualifiées
originaires du nord du Maroc mais aussi d’une petite communauté de Meknes
et Oujda. La deuxieme phase, celle du regroupement familial, a suivi dans les
années 1970. Une tfroisieme phase a suivi dans les années 1980, et concernait
surtout des personnes semi-qualifiées et des entrepreneurs originaires de grandes
villes comme Casablanca. La quatrieme phase dans les années 1990s et 2000 a
été marquée par I’installation de professionnels marocains hautement qualifiés,
originaires du Maroc et de France, avec une grande partie qui travaillait dans les
secteurs de la finance a Londres.

Cependant, a la suite du Brexit, quelques milliers de banquiers de toutes les
nationalités, y compris des binationaux et des Marocains ont déja abandonné
Londres pour la capitale francaise (Le Monde, 2021).

Le nombre d’étudiants marocains qui fréquentent les universités britannique n’a
cessé d’accroitre depuis les années 2000, avec le plus grand nombre de visas octroyé
en 2021 (ONS, 2021) malgré une régression en 2020 a cause de la pandémie.

Figure 1 : Visas d’autorisation d’entrée délivrés aux Marocains (2005-2021)
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Au cours de la derniére décennie, le Royaume-Uni est devenu de plus en plus une
destination pour de nombreux visiteurs marocains (Figure 1). Cette augmentation
constante du nombre de visiteurs marocains est due en partie a la disponibilité
accrue de vols a bas prix entre les deux pays, ce qui a ouvert des opportunités aux
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touristes marocains de la classe moyenne. Depuis 2005, le nombre le plus élevé
de visas a été octroyé en 2019, avec presque 20.000 visas (Home Office, 2021).
Bien siir ce nombre a chuté durant les années 2020 et 2021 a cause de la pandémie
et des restrictions qui I’ont accompagné.

Les changements intervenus dans les conditions d’entrée des Marocains au
Royaume-Uni apres le Brexit

Les changements 1égislatifs en matiére d’immigration qui ont été introduits apres
le vote pour la sortie du Royaume-Uni de I’'UE (Brexit) en 2016, signifient qu’il
est devenu beaucoup plus coliteux de parrainer des migrants de I’extérieur de
I’Union européenne en vertu du niveau 2 du systeme de points au Royaume-
Uni. Ces changements législatifs récents affectent principalement les migrants
qualifiés marocains a qui on a offert un emploi au Royaume-Uni et qui ont besoin
du parrainage de I’employeur. Les données du Home Office (2021) (Figure 2)
montrent que ces changements législatifs commencent a avoir un impact sur le
nombre de visas de travail octroyé aux Marocains, en attirant plus de migrants
hautement qualifiés (Tier 2/niveau 2) et une diminution des visas temporaires
(Tier 5/niveau 5%). Méme si on a observé une réduction des visas octroyés pour
les deux catégories en 2020 a cause de la pandémie.

Figure 2 : Types de visas de travail délivrés aux Marocains (2010-2021)
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Le 1=janvier 2021, le Royaume-Uni a déploy€ un nouveau systeme d’immigration :
le « Points-Based Immigration System » (PBS). Ceci fait suite a la fin de la
participation du Royaume-Uni a la libre circulation de I’'UE le 31 décembre 2020.

3 Le visa de travail temporaire permet 1’entrée pour travailler au Royaume-Uni dans un certain
nombre de circonstances différentes, telles que les travailleurs caritatifs, les artistes, le personnel
diplomatique et les sportifs.
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Dans un sens, le nouveau systéme est transformationnel. Pour la premiére fois
depuis des décennies, le systeme d’immigration du pays traitera les citoyens de
I’UE de la méme maniére que les citoyens du reste du monde. A d’autres égards,
la nouvelle politique est « plus ou moins la méme ».

Le nouveau systeme d’immigration marque une rupture importante par rapport a
la politique gouvernementale précédente en mati¢re de migration liée au travail.
Apres les élections de 2010, le principal objectif déclaré du gouvernement
britannique en matiere de politique migratoire était de réduire la migration nette
a moins de 100.000 par an. En tant que tel, le gouvernement a introduit plusieurs
politiques pour restreindre la migration. Celles-ci comprenaient des restrictions
sur les travailleurs qualifiés, dont le nombre était plafonné et qui étaient confrontés
a des exigences accrues en matiére de compétences et de salaire*. L’objectif de
migration nette n’a jamais ¢té atteint et a été publiquement abandonné sous le
gouvernement de Boris Johnson en 2019. Le gouvernement a déclaré que sa
nouvelle politique vise a sélectionner les migrants (Home Office, 2020) qui
contribueront le plus a I’économie du Royaume-Uni. Alors que le systéme
précédent visait a restreindre I’immigration a tous les niveaux, le nouveau systeme
est plus ouvert a la migration qualifiée (Migration Observatory, 2021).

Dans le cadre de ce nouveau systeme (Home Office, 2021), toute personne venant
travailler au Royaume-Uni devra prouver que :

o clle a une offre d’emploi d’un employeur avec une licence de sponsor;
e emploi offert correspond au niveau de compétences requises;
e clle répond aux normes de la langue anglaise;

o clle remplit les conditions de revenu minimum pour le poste proposé - le salaire
minimum général est de £25.600. Si la personne concernée gagne moins que
le seuil du salaire minimum requis, mais pas moins de £20.480, elle peut
toujours étre éligible si elle peut démontrer qu’elle a une offre d’emploi dans
une « profession en pénurie » spécifique ou un doctorat pertinent pour le travail.

A I’heure actuelle, le ministére de I'Intérieur a déclaré qu’un minimum de 70
points doit étre atteint pour postuler a un emploi au Royaume-Uni. Dans le cadre
de ce nouveau systeéme, certaines caractéristiques peuvent étre « échangées », par
exemple des qualifications plus élevées peuvent étre échangées contre un salaire
inférieur.

Du point de vue du gouvernement, on considére que cela a un avantage
correspondant pour I’économie, car les entreprises rentables et innovantes peuvent
se développer et se doter des compétences dont elles ont besoin. A la suite du vote
sur le Brexit, le gouvernement britannique considére également le systéeme PBS
proposé comme un moyen d’endiguer le nombre d’ immigrants peu qualifiés.

La mise en ceuvre du nouveau PBS et la prévention des migrants peu qualifiés
risquent de provoquer un manque de personnel indispensable dans des secteurs
tels que I’hotellerie, 1’agriculture et les soins. Le nouveau systéme a été mis a
I’épreuve pendant la crise du Covid-19 et a déja montré qu’il existe d’importantes
pénuries de main-d’ceuvre dans des secteurs tels que I’agriculture, les soins et

* Discutées en détail dans le chapitre sur les Marocains au Royaume-Uni en 2017
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la santé (Dhingra and De Lyon, 2021). En effet, durant la pandémie, le secteur
agricole a cherché a recruter 80.000 saisonniers pour la récolte. Comme cela s’est
avéré difficile, la British Growers Association a lancé la campagne « Pick for
Britain », visant a connecter les travailleurs dont les emplois ont été déplacés
par la Covid-19 pour postuler. Selon I’agence de recrutement Totaljobs, début
avril 2020, il y avait une augmentation de 83% des candidatures pour les postes
agricoles. Les efforts pour attirer la main-d’ceuvre locale ont été complétés par
une campagne nationale, appelée « Nourrir la nation », en alliance avec un groupe
de recruteurs de main-d’ceuvre (ILO, 2020).

Figure 3 : Enregistrement du numéro d’assurance nationale® pour les personnes
nées au Maroc
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Source : ONS 2020

Le nouveau systeme britannique basé sur des points devra trés probablement
étre affiné I’année prochaine, car il est testé dans un monde réel émergeant
provisoirement de la Covid. Quoi qu’il en soit, le pays devra faire des efforts pour
devenir attractif pour ceux qui ont les meilleures compétences. Si cela peut étre
réalisé, et si le systeme d’application PBS est rendu relativement rapide et facile,
il peut s’avérer efficace (Amar, 2020).

Toutes ces modifications législatives récentes doivent étre considérées également
dans le contexte de la sortie de la Grande-Bretagne de I’'UE. Ces changements
affecteront non seulement la libre circulation des autres ressortissants européens
et de leurs familles, en I’occurrence un certain nombre de Marocains de deuxiéme

5 Le « National Insurance Number » est un enregistrement obligatoire pour pouvoir travailler
d’une maniere réguliere



514 Marocains de I’Extérieur 2021

génération qui ont choisi de s’installer au Royaume-Uni, mais aussi de jeunes
travailleurs migrants qualifiés venant directement du Maroc.

Les données disponibles sur le nombre d’immigrants britanniques nés au Maroc
et qui présentent une demande d’immatriculation nationale en Grande-Bretagne
ne semble pas avoir été significativement affectées jusqu’a maintenant, comme
le montre le graphique suivant (Figure 3). Mais les données ne couvrent pas la
période d’apres le ler janvier 2021 quand le PBS a officiellement commencé a
étre appliqué, ni la période Covid qui a été marquée par une augmentation du taux
de chdmage au niveau national et de nouvelles migrations de travail.

Les nouveaux aspects de la coopération entre le Maroc et la Grande-Bretagne

Le Royaume-Uni et le Maroc entretiennent une amitié étroite et une importante
histoire diplomatique vieille de plus de 800 ans. Les relations stratégiques entre le
Maroc et la Grande-Bretagne ont connu un essor ces derniéres années, notamment
apres le Brexit. Les deux pays ont lancé une série de négociations notamment dans
les domaines de la politique, de la diplomatie, du commerce, de 1’investissement,
de la défense, de la sécurité, de la culture et de I’éducation.

Les deux pays ¢largiront les projets de commerce et d’investissement dans le cadre
de I'accord d’association Maroc-Royaume-Uni entré en vigueur le ler janvier
2021. Ce dernier accorde la poursuite des relations commerciales bilatérales et
offre une protection réciproque aux investisseurs apres la phase transitoire du
Brexit.

Lasignature de cetaccord s’appuie sur les liens culturels, politiques et économiques
profonds du Royaume-Uni avec la région et démontre un engagement a accroitre
les échanges commerciaux et un dialogue constructif avec le Maroc. Il est
important de noter que 1’accord donnera aux exportateurs et aux consommateurs
I’assurance dont ils ont besoin pour continuer & commercer librement et en
toute confiance alors que le Royaume-Uni quitte I’'UE. L’accord garantira aux
entreprises et aux consommateurs britanniques de bénéficier de la poursuite
des échanges avec le Maroc apreés le Brexit. Il prévoit, entre autres avantages
commerciaux, le commerce en franchise de droits des produits industriels, ainsi
que la libéralisation du commerce des produits agricoles, agroalimentaires et de
la péche.

Outre la croissance des échanges, I’accord vise a approfondir la coopération
anglo-marocaine a travers la politique étranggre, les liens économiques, sociaux et
culturels. L’accord fournit un cadre pour le dialogue politique et pour renforcer la
coopération sur des questions importantes telles que le commerce, 1’éducation et
I’environnement. Cela envoie un signal fort que la Grande-Bretagne est attachée
a une relation bilatérale étroite avec le Maroc et continuera a jouer un réle positif
dans la région.

L’ambassadeur de Sa Majesté au Maroc, Thomas Reilly, a déclaré : « Le Maroc
a un marché bien diversifié et moderne dans un certain nombre de secteurs ou
les entreprises et [’expertise britanniques ont beaucoup a offrir. J'espere que cet
accord inaugurera une nouvelle phase d’investissements bilatéraux accrus dans
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les économies de chacun, ce qui est si essentiel pour la poursuite d’une croissance
économique stable®. »

A la suite du Brexit, il y a aujourd’hui I’équivalent de 2,5 milliards de livres
sterling (31,2 milliards de MAD) d’échanges commerciaux entre les deux pays
- mais de nouveaux accords garantiront que les consommateurs britanniques et
marocains continueront de bénéficier de tarifs préférentiels sur les biens importés,
y compris le libre-échange des produits agricoles, agro-alimentaires et produits
de la péche’ .

Le Maroc dispose non seulement d’une situation géographique favorable avec des
routes maritimes existantes et fréquentes, mais il dispose également d’un secteur
agricole qui a démontré son adaptabilité et sa compétitivité face a la crise de la
Covid-19.

Selon les statistiques publiées par le HM Revenue and Customs du Royaume-
Uni, les importations de produits marocains pour janvier 2021 ont augmenté
de 51% par rapport a janvier 2020, a la suite du retrait du Royaume-Uni des
accords commerciaux de I’Union européenne au début de 1’année. Par exemple,
I’importation de courgettes marocaines, qui a connu une augmentation de 95
tonnes importées en janvier 2020, a 878 tonnes importées en janvier 2021, soit une
augmentation de 822%. La demande sur les fraises marocaines a également connu
une augmentation frappante, passant de 231 tonnes en janvier 2020 a 1292 tonnes
I’année derniére, soit une croissance de 459% selon les statistiques officielles du
gouvernement britannique (McBain, 2021).

L’augmentation de la demande incite la compagnie maritime britannique United
Seaways a créer une nouvelle route de fret directe reliant le Royaume-Uni et le
Maroc a temps pour les récoltes d’été de cette année, soit la premicre route sans
escale reliant les deux nations de Poole dans le Dorset a Tanger-Med dans le nord
du Maroc. Le service utilisera un ferry de fret roll-on et roll-off et contournera les
controles de I’UE au Royaume-Uni aux frontiéres européennes (Atalayar, 2021). La
nouvelle route maritime directe « Brexit buster » (de Tanger a Poole au Royaume-
Uni) devrait aider a contourner les embouteillages post-Brexit et les procédures
douaniéres supplémentaires auxquelles sont confrontées les marchandises arrivant
via I’Europe. La cargaison sera expédiée une fois par semaine dans les deux
sens et la durée du voyage sera réduite de moitié¢, passant de six jours par route
a travers I’UE a moins de trois jours par mer, tout en réduisant simultanément
les émissions. La nouvelle route maritime permettra aux entreprises britanniques
de s’approvisionner directement depuis le Maroc et I’ Afrique sans intermédiaires,
soit une manicre plus fluide et plus efficace de faire des affaires. La nouvelle route
augmente également les perspectives de croissance des exportations britanniques
vers le Maroc et plus profondément en Afrique de I’Ouest.

Les entreprises britanniques de potassium, de gaz et de minéraux ont également
des intéréts au Maroc, et la société miniére britannique Emerson léve des fonds
pour commencer a travailler dans la plus grande mine de potassium d’Afrique
(McBain, 2021). Les relations commerciales au Moyen-Orient et en Afrique du

¢ https://www.gov.uk/government/news/uk-and-morocco-sign-continuity-agreement
7 https://www.moroccoworldnews.com/2021/10/345184/morocco-sets-its-sights-on-the-uk-
grocery-market
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Nord sont importantes pour le succes du Royaume-Uni post-Brexit, et du Maroc
au Ghana, le continent montre qu’il peut répondre rapidement a la demande.

Un projet énergétique Maroc-Royaume-Uni prometteur prend également de
I’ampleur. Le plan consiste a poser le plus long cable électrique sous-marin
au monde, reliant 1’énergie renouvelable marocaine au marché britannique
de D’énergie®. Le projet d’électricité Xlinks Morocco-UK sera une nouvelle
installation de production d’¢lectricité entierement alimentée par I’énergie solaire
et éolienne, combinée a une installation de stockage de batteries. Situé dans la
région marocaine riche en énergies renouvelables de Guelmim Oued Noun, il
couvrira une superficie approximative de 1.500 km? et sera connecté exclusivement
a la Grande-Bretagne via des cébles sous-marins HVDC de 3.800 km’. L’effort
colossal requis pour poser un tel cable serait finalement payant a la fois pour le
Maroc et le Royaume-Uni, précise Xlinks, soulignant que le projet apporterait les
vastes opportunités d’énergie renouvelable du Maroc au marché britannique de
I’énergie. Ainsi 1’énergie renouvelable marocaine, générée dans ses parcs ¢oliens
et solaires efficaces, serait distribuée au Royaume-Uni via quatre cables de 3.800
km de long. La connexion électrique directe permettrait a 1’énergie de circuler
directement vers le Royaume-Uni, avec un stockage de batterie de 20 GWh pour
assurer un approvisionnement régulier en énergie propre vers les iles britanniques.

Les deux pays ont une grande expertise a partager puisque le Royaume-Uni a
accueilli en 2021 a Glasgow la Conférence des Nations Unies sur les changements
climatiques (COP26) et I’expertise marocaine dans ce domaine et son expérience
en tant qu’organisateur de la COP22 en 2016 pourraient ouvrir la porte pour que
le Royaume-Uni en profite. Le projet a regu beaucoup d’attention depuis son
annonce récente. La BBC (2021) a publié¢ une analyse approfondie du projet,
intitulée « comment brancher le Royaume-Uni au soleil du désert ». La recherche
de sources d’énergie renouvelables au Royaume-Uni, un facteur important pour
respecter ses engagements climatiques internationaux, fait du Maroc, riche en
soleil, un candidat probable, malgré la complexité du projet.

Avec toutes ces différentes opportunités de coopération post-Brexit, le Maroc
et le Royaume-Uni écrivent une nouvelle page de I’histoire de leurs relations
économiques, faisant du Maroc un hub, un pays pivot et une porte d’entrée vers
I’ Afrique pour renforcer ses investissements et ses exportations vers le continent.

Travailleurs saisonniers migrants

En mars 2019, le gouvernement britannique a réagi en annongant le lancement
du programme des travailleurs saisonniers (SWP) pour 2019 et 2020, géré par
deux agences de recrutement, Concordia et Pro-Force. En décembre 2020, plus
de neuf mille visas de travailleurs saisonniers avaient été délivrés, les travailleurs
ukrainiens constituant une écrasante majorité. La fin de la libre circulation entre
I’UE et le Royaume-Uni a entrainé 1’extension du quota du programme SWP
a trente mille places'’. Cependant, avec la demande croissante de travailleurs

$ https://www.moroccoworldnews.com/2021/10/345138/promising-morocco-uk-power-project-
gathers-momentum

® Morocco-UK Power Project - Xlinks

10 https://www.jacobinmag.com/2021/06/britain-seasonal-farm-laborers-workers-subminimum-
wage-piece-rate-migrants
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saisonniers, en particulier pendant la pandémie, I’une des deux principales agences
de recrutement a également commencé a recruter des travailleurs saisonniers au
Maroc!.

Dans le cadre du programme SWP, les travailleurs migrants doivent payer £ 244
pour un visa de six mois et fournir la preuve de £1270 d’économies, sous forme de
relevés bancaires - excluant ainsi ceux qui n’ont pas de compte bancaire. De plus,
ces sommes peuvent dépasser les moyens des migrants temporaires. Souvent, les
ouvriers doivent compter sur les employeurs pour certifier leurs fonds d’entretien
et organiser le transport.

2. Les particularités sociodémographiques des Marocains du Royaume-
Uni

Evolution démographique

Comme il a déja été souligné dans les deux derniéres éditions, il y a plusieurs
difficultés a trouver des données précises et proches de la réalité sur le nombre
exacte de Marocains du Royaume-Uni. Le recensement britannique enregistre
les Marocains par pays de naissance uniquement, ce qui exclut de nombreuses
personnes qui se considérent comme « marocaines », comme les personnes nées
de parents marocains au Royaume-Uni, les enfants de mariages mixtes et ceux
nés en France ou dans d’autres pays européens et ayant migré au Royaume-Uni.

Les résultats du dernier recensement de 2021 ne sont toujours pas disponibles et
les premiers résultats ne seront disponibles qu’a partir de 1’été 2022. Le dernier
recensement de 2011 avait estimé le nombre de personnes nées au Maroc et
installées au Royaume-Uni a 21.246. Ce nombre avait triplé en une décennie sur
la base des résultats du recensement de 2001 qui indiquaient qu’il y avait 7.904
personnes nées au Maroc.

L’Office National des Statistique (ONS) produit chaque année des estimations
de la population en se basant sur la Labour Force Survey (LFS). Il convient
toutefois de noter que, bien que I’EFT et I’enquéte annuelle sur la population
(APS) associée fournissent des informations importantes sur les caractéristiques
de la population résidente, y compris les ventilations par pays de naissance et par
nationalité, elles ne sont pas congues comme une mesure directe de la migration
internationale a long terme vers et depuis le Royaume-Uni.

L’estimation de la population annuel (APS) de ’ONS pour 2021 des personnes
nées au Maroc était de 17.000 (+/-). Cette estimation marque une réduction
comparée a celle de 2017 qui était de 27.000 (+/-) (Figure 4). 1l faut noter que
les estimations totales de 2021 ont été marquées par une diminution a cause de la
pandémie, non pas a cause du taux de décés mais a cause de la maniére dont ces
estimations ont ¢té calculées.

La pandémie a provoqué une perturbation importante des flux et des schémas
de voyages et de migration internationaux. Les restrictions de voyage, ainsi que
divers facteurs sociaux et économiques, ont influé sur les projets et les décisions
des gens de voyager ou de migrer vers et depuis le Royaume-Uni ces derniers mois.

1 https://pro-force.co.uk/seasonal-worker-pilot/



518 Marocains de I’Extérieur 2021

Au cours de la méme période, on a également observé une baisse de I’activité liée
au travail. Les estimations de I’enquéte sur la population active montrent que le
nombre de ressortissants non britanniques, nés hors du Royaume-Uni qui résident
au Royaume-Uni et qui travaillent a diminué au cours de la derniére année. De
plus, en raison de la pandémie, tous les entretiens en face a face pour le LFS ont
été suspendus et remplacés par des entretiens téléphoniques. Ce changement de
mode pour les premiers entretiens a modifié le biais de non-réponse de 1’enquéte,
affectant les entretiens a partir de mars 2020.

La pandémie a poussé I’ONS a accélérer ses plans d’évolution vers 1’utilisation
des données administratives pour fournir de nouvelles mesures sur la migration
(Admin-Based Migration Estimates, ABME), rassemblant de nouvelles données
de I’ensemble du gouvernement.

Figure 4 : Nombre de personnes nées au Maroc et vivant au Royaume-Uni
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Alors qu’il y a eu plusieurs estimations des Marocains résidents au Royaume-Uni
(40.000 par le consulat Marocains en 2011 ; entre 50.000 et 55.000 par le Migrant
Refugee Communities Forum en 2009 et un maximum de 65.000 estimé par le
Runnymede Trust en 2009), le chiffre le plus pres de la réalité de la communauté
marocaine serait beaucoup plus proche de celui fourni par le Runnymede que
les estimations annuelles de I’ONS qui ne prend en considération que ceux nés
au Maroc. En revanche, les résultats du recensement de 2021 vont pouvoir nous
démontrer 1’évolution de cette communauté d’une manicre plus précise, méme
s’ils ne vont refléter qu’une partie de la deuxiéme et la troisiéme génération.

11 faut rappeler que malheureusement les estimations officielles ne prennent pas
en compte le nombre de Marocains en situation irréguliére qui sont encore plus
difficiles a estimer. Ce nombre de personnes dans cette situation a augmenté en
partie a cause des difficultés d’obtention de visa mais également a cause des
derniers changements de la législation sur I’immigration qui poussent un bon
nombre de personnes a tomber dans ’irrégularité. Tous ces facteurs rendent
difficile I’obtention d’un chiffre exact de la population actuelle.
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Figure S : Effectifs de Marocains ayant obtenu la nationalité britannique entre
1990 et 2021
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Entre 1990 et 2021, le ministére britannique de I’Intérieur a accordé 19.014
naturalisations a des ressortissants marocains. Le chiffre annuel de ce type
d’attributions a culminé en 2013, avec 1.027 naturalisations, et s’inscrit dans une
tendance a la baisse depuis, avec seulement 254 naturalisations en 2021 (Figure
5). Cette diminution du nombre de citoyennetés attribuées est directement liée aux
changements de la législation sur I’'immigration déja mentionnées.

La distribution géographique des Marocains du Royaume-Uni

La carte de la figure 6 a été établie sur la base des données consulaires que
centralise la Direction des Affaires Consulaire et Sociales (DACS). Les chiffres
différent de ceux de I’ONS car ils couvrent tous les Marocains immatriculés dans
les consulats et non seulement ceux nés au Maroc.

Mais quelle que soit la source, les données reproduisent les grandes lignes de la
répartition des Marocains dans I’espace du Royaume-Uni. La ville de Londres
était et demeure toujours la destination de choix des Marocains au Royaume-
Uni avec pres de 69% de la communauté Marocaine née au Maroc selon le
recensement de 2011. Les estimations de la population annuelle par I’ONS de
2021, estiment que Londres continue a étre le pole d’attraction de la communauté
marocaine avec une concentration de 76% de la population totale des Marocains
résidents au Royaume-Uni (Tableau 1).

A D’extérieur de Londres, il y a des regroupements de Marocains & Crawley,
Edimbourg, St Albans, Slough et Trowbridge. Les Marocains de St. Albans
proviennent en grande partie du Nord-Est du Maroc. Ceux qui sont installés a
Crawley sont majoritairement originaires de Mekneés, quant a ceux de Slough ils
viennent du centre et du sud du Maroc et les Marocains de Trowbridge sont natifs
d’Oujda dans le Nord-Est. De plus petites communautés marocaines existent a
Burnley, Peterborough, Brighton, Manchester et Liverpool.



Figure 6 : Répartition géographique en % des Marocains
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Tableau 1 : Répartition par grandes régions de résidence de la population née au
Maroc dans le Royaume-Uni en 20212

Région de résidence Population née au Maroc
Angleterre 16.000
Ecosse 1.000
Total au Royaume-Uni 17.000

Source: Annual Population Estimates ONS 2021

Depuis les années 1960s le quartier d’installation le plus connu a Londres
est North Kensington, communément appelé le « petit Maroc ». La grande
majorité des Marocains dans cette partie de Londres proviennent de Larache et
Tanger, dans le nord du Maroc, méme si dans les derniéres années il y a eu une
augmentation progressive des populations originaires de grandes villes comme
Casablanca et Rabat. D’autres arrondissements ont progressivement attiré plus de
Marocains comme Brent, ou il y’a plus de 5.000 personnes nées au Maroc selon
les estimations de I’ONS pour 2021.

Comme déja signalé dans les deux derniéres éditions (Cherti, 2014; Cherti, 2018)
les premiers Marocains qui se sont installés dans le nord de Kensington ont préféré
rester en communauté et ont développé un sens d’appartenance trés fort a travers
les différentes générations malgré les problémes des conditions de logements
précaires et la surpopulation. Ces conditions de logements a hauts risques ont
malheureusement marqué la communauté marocaine par 1’incendie tragique de
Grenfell Tower, a I’ouest de Londres, le 14 juin 2017 ou 11 des 72 victimes qui
ont péri, étaient Marocains (The Guardian, 2017). En effet, tout un pavillon de ce
grand immeuble était connu localement comme « Les appartements marocains ».

La tragédie a secoué I’establishment politique et a provoqué un débat national
sur ’application de la sécurité incendie, les insuffisances du logement social
britannique et les nantis et les démunis de Londres. Une enquéte en cours sur la
tour Grenfell a été ordonnée par la premicére ministre de 1’époque, Theresa May,
le lendemain de I’incendie. L’enquéte est toujours en cours avec de nombreuses
questions sans réponse quant a la responsabilité de I’incident tragique.

Un rapport de la Commission pour 1’égalité et les droits de I’homme (Equality
Human Rights, 2019) publié en 2019 souligne a quel point il était difficile pour les
personnes d’accéder a de I’aide et a un soutien immédiatement apres 1’incendie un
an plus tard. Il brosse un tableau de confusion et de complexité dans I’accés a une
gamme de services. Cette situation a été exacerbée par le traumatisme de la perte
de la famille et des amis et la frustration croissante de se sentir ignoré et oublié, en
particulier lorsqu’ils dépendent de I’Etat. Le rapport souligne que les événements
entourant I’incendie et le traitement des résidents et de la communauté a la suite
de I’incendie soulévent de graves questions de droits de I’homme et d’égalité
concernant le droit a un logement convenable, le droit & la vie, le soutien aux

12 Les estimations de population présentées reflétent la population du Royaume-Uni vers la fin
de la troisieme vague de la pandémie de coronavirus (COVID-19). Au cours de la période entre
mars 2020 et juin 2021, le Royaume-Uni était en confinement en trois périodes (mars 2020,
novembre 2020 et janvier 2021). La plupart du temps ces restrictions ont eu des impacts directs
sur I’évolution de la population aux niveaux national et sub-national.
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personnes qui ont subi des souffrances inhumaines et les traitements dégradants
et la discrimination, et les droits des enfants. Le rapport suggere également que les
logements fournis aux résidents (a la fois dans la tour Grenfell et apres 1’incendie)
¢taient souvent inadéquats. Il souléve des inquiétudes quant aux conditions dans
laquelle les divers organes de I’Etat ont rempli leurs obligations en mati¢re de
droits de I’homme pour protéger la vie et suggere que les droits de groupes
spécifiques particuliers (personnes handicapées, personnes agées et familles avec
enfants) n’ont pas été correctement pris en compte dans les dispositifs de sécurité
incendie. La recherche met en évidence un manque continu de soutien pour les
personnes qui ont subi des traitements inhumains et dégradants, en particulier
le soutien incohérent, et parfois absent, immédiat et a long terme, tel que le
traitement médical, le conseil, les soins de santé mentale et un logement adéquat.

Les étudiants marocains au Royaume-Unis et leur évolution

La population étudiante marocaine a augmenté de 79% entre 2010 et 2021, selon
les derniéres données du Home Office (2021). Le plus grand nombre de visas
¢tudiants (693) a été accordé en 2021, bien que la pandémie ait provoqué une
baisse significative (206) des visas étudiants pour 2020 (Figure 7).

Figure 7 : Nombre de visas d’étudiants attribués a des étudiants marocains
(2010-2021)
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Une étude récemment publiée par Erudera (2021) a démontré une augmentation
remarquable entre les années académiques 2014-2015 et 2019-2020. L’étude,
partagée avec Morocco World News, a montré que la saison 2014-2015 a vu
I’inscription de 645 étudiants marocains, contre 975 étudiants en 2019-2020.
Selon la répartition des étudiants, 880 ¢tudiants marocains se sont inscrits dans
des universités en Angleterre, tandis que 45 étudiants se sont inscrits en Ecosse.
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Environ les deux tiers des étudiants marocains au Royaume-Uni sont inscrits au
premier cycle et les études commerciales et de gestion sont les matieres les plus
populaires (British Council, 2021). Les trois meilleures universités de destination
pour les étudiants marocains sont toutes basées a Londres : City University of
London, University of Westminster et University College London.

Les étudiants marocains au Royaume-Uni, la deuxi¢me destination la plus
populaire au monde pour les étudiants internationaux, représentent toujours
moins de 1% du total des étudiants internationaux du pays. Mais I’augmentation
du nombre d’étudiants a 975 pour I’année 2019-2020 place le Maroc au sixiéme
rang des pays africains émetteurs d’étudiants de I’enseignement supérieur au
Royaume-Uni (British Council, 2021).

L’un des moyens d’augmenter le nombre d’étudiants marocains optant pour le
Royaume-Uni comme destination pour leurs études supérieures est la création
de diverses opportunités d’éducation transnationale britannique (ETN) au Maroc.
TNE désigne I’enseignement dispens¢ dans un pays autre que le pays dans lequel
I’établissement qui délivre le diplome est basé, le UK Higher Education TNE
faisant référence aux programmes d’études britanniques dispensés en dehors du
Royaume-Uni. Au total, 140 universités britanniques dispensent actuellement des
programmes de premier cycle et de troisieme cycle a 1’étranger par le biais de
divers partenariats TNE (Jaouadi, 2021).

La TNE au Maroc est de petite taille mais se développe, malgré 1’absence d’un
cadre réglementaire formel. Sept établissements d’enseignement supérieur (EES)
francais sont actifs sur le marché, dont quatre ont obtenu la reconnaissance
officielle de I’Etat marocain. Cardiff Metropolitan University est la seule
université britannique avec une présence TNE au Maroc, offrant plusieurs
programmes de premier cycle et un MBA via un partenariat de franchise avec
un établissement privé local. Cependant, les diplomes de Cardiff ne sont pas
officiellement reconnus au Maroc. Par ailleurs, plusieurs universités publiques et
privées proposent des doubles dipldmes en partenariat avec des EES étrangers,
principalement en France et dans d’autres pays européens.

L’approche des universités britanniques en maticre d’éducation devient de plus
en plus ouverte a la diversification entre les pays et les régions et a la saisie des
opportunités internationales. Parallélement a cela, la jeunesse marocaine adoptant
avec enthousiasme la langue anglaise, le Maroc devient rapidement un important
marché international de 1’éducation et un environnement favorable a I’éducation
transnationale (TNE).

Pour évaluer les opportunités et les obstacles auxquels sont confrontées
les universités britanniques au Maroc, le British Council a mené une étude
comprenant une recherche documentaire approfondie, des entretiens avec les
principales parties prenantes au Maroc et des groupes de discussion en ligne avec
des étudiants. Le rapport (2021), intitulé « Comprendre les opportunités et les
obstacles a ’ETN au Maroc », a souligné que des changements fondamentaux
sont en cours au sein du systétme d’enseignement supérieur pour répondre aux
demandes des industries émergentes et pour soutenir la réputation croissante du
Maroc en tant que porte d’entrée entre I’Europe et 1’Afrique, et que le Maroc
mérite une plus grande attention en tant que marché potentiel de 1’éducation
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transnationale (ETN) au Royaume-Uni. Les étudiants qui ont participé a I’étude
ont également souligné que le prestige d’un diplome britannique est considéré
comme une ouverture d’opportunités d’emploi pour les ¢tudiants a I’international
et un avantage concurrentiel sur le marché du travail marocain.

Les transferts de fonds

En 2020, malgré la pandémie et ses effets sur I’économie mondiale, les transferts
de MRE ont montré une certaine résilience et ont méme augmenté de 6,5% par
rapport a ’année précédente. Les transferts des Marocains du Royaume-Uni
étaient en 10éme place juste apres les Pays-Bas (Office des Changes, 2020). Ceci
d’ailleurs n’est pas une année d’exception car méme avant la crise sanitaire, le
taux des transferts des MRE du Royaume-Uni n’était pas trop loin de celui des
Pays-Bas (2,6% contre 3,2%) (Figure 8). Il faut souligner quand méme que la
taille de la communauté marocaine des Pays-Bas et presque dix fois celle du
Royaume-Uni.

Figure 8 : Taux des transferts des Marocains du Royaume-Uni et des Pays-Bas
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Les transferts de fonds en provenance du Royaume-Uni vers le Maroc ont été
marqués par une croissance continue entre 1980 et 2021, selon les estimations
de la Banques Mondiale (Figure 9). En effet, ils ont triplé¢ dans les 10 dernicres
années. Ce flux substantiel des envois de fonds refi¢te la persistance de la migration
et la durabilité des liens transnationaux et transgénérationnels entre les migrants
marocains du Royaume-Uni et ceux restés sur 1’autre rive.
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Figure 9 : Envois de fonds du Royaume-Uni vers le Maroc (millions de dollars
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3. L’impact de la Covid-19 sur les Marocains du Royaume-Uni

Depuis le déclenchement de la pandémie début mars 2020, des millions de vies
ont ét¢ perdues dans le monde, de nombreuses économies ont dii faire face a la
récession, des individus ont perdu leur emploi, des jeunes devaient terminer leurs
études a domicile, des problémes de santé mentale se sont accrus, les inégalités
se sont creusées; le tout a obligé les organisations communautaires a s’adapter
rapidement pour servir leurs membres de manic¢re nouvelle et innovante. Au
Royaume-Uni, tous les segments de la société ont été touchés par la pandémie de
la Covid-19, mais les facteurs socio-économiques et les inégalités structurelles,
y compris les inégalités sanitaires et sociales de longue date affectant certaines
communautés plus que d’autres, ont exacerbé I’impact, comme il sera discuté
dans cette troisieme partie du chapitre. Cependant, la pandémie a révélé des forces
incroyables au sein des différentes communautés a travers le Royaume-Uni.

Comment les communautés musulmane et marocaine ont été impactées

L’impact du virus lui-méme et les conséquences des restrictions de confinement
imposées en conséquence ont sans aucun doute été incroyablement difficiles pour
toutes les communautés - confessionnelles et non confessionnelles - et il n’y a pas
un seul segment de la société qui a été épargné. Les musulmans britanniques et les
Marocains britanniques ne font pas exception a cette régle, mais il est devenu de
plus en plus évident que les communautés musulmanes et ethniques, minoritaires
en général, ont été touchées par la pandémie d’une manicre différente et plus
aigué (ONS, 2021).
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- Taux de mortalité liée a la Covid-19

La maniére la plus brutale dont les communautés musulmanes et ethniques
minoritaires ont été touchées par la pandémie est en termes de mortalité (MCB,
2020). Les preuves ont clairement montré que les minorités ethniques ont été
touchées de manicre disproportionnée par la Covid-19, et les communautés
musulmanes ont ét¢ le groupe religieux avec les taux de mortalité les plus élevés
(ONS, PHE®). Etant donné qu’environ 90% des musulmans sont issus d’origine
ethnique et minoritaire, méme sans les données, on peut logiquement supposer
que les communautés musulmanes ont également été touchées de maniére
disproportionnée. Selon I’examen entrepris par Public Health England (PHE, 2020),
les groupes ethniques reflétaient les taux de diagnostic standardisés selon I’age les
plus élevés a la Covid-19 pour 100.000 habitants, tandis que leurs homologues
blancs reflétaient les taux les plus bas. Le Conseil musulman de Grande-Bretagne
(MCB), I’Association médicale islamique britannique (BIMA) et 1’ Association
des médecins musulmans, entre autres, ont recommandé que PHE enregistre et
publie des données désagrégées qui donneraient une idée plus claire de I’'impact
sur les différentes communautés religieuses, ce qui permettrait de développer des
politiques publiques mieux adaptées pour protéger les différents groupes a risque.

Tableau 2 : Taux de mortalité normalisés selon I’Age des déces liés a la Covid-19
pour 100.000 personnes-années a risque avec des intervalles de confiance a 95%
par groupe religieux et sexe, (Angleterre : 24 janvier 2020 au 28 février 2021)'

Homme Femme
Limite Limite de Limite Limite de
Groupes Taux  inférieure  confiance inférieure  confiance
religieux de confiance supérieure Taux de confiance supérieure
de 95 % a95 % de 95 % a95 %
Pas de religion  336.6 327.4 345.8 218.2 209.7 226.6
Chrétiens 401.9 398.0 405.8 249.6 247.1 252.1
Bouddhistes 415.4 3349 496.0 229.9 178.9 289.8
Hindouistes 605.2 562.5 648.0 346.5 316.9 376.1
Juifs 512.9 466.4 559.5 295.4 264.3 326.6
Musulmans 966.9 926.4 1007.3 519.1 490.3 547.8
Sikhs 573.6 518.0 629.3 345.7 306.3 385.0
Autres religions  404.7 337.4 472.1 200.0 160.3 239.6
Iﬁiﬁ‘:ﬁe": 4051 3919 4182 2560 2472 264.7

Source: Office for National Statistics 2021

13 Disparities in the risk and outcomes of COVID-19 (publishing.service.gov.uk) et https:/
www.reuters.com/article/uk-health-coronavirus-britain-religion-idUKKBN23Q107

14 Chiffres de I’Office des statistiques nationales (ONS) basés sur les enregistrements de déces
jusqu’au 19 avril 2021 pour les déces liés au COVID-19 survenus entre le 24 janvier 2020 et le
28 février 2021 de personnes agées de 30 a 100 ans qui pourraient étre liés au recensement de
2011 et a I’enquéte générale Données du service d’extraction de pratiques pour la recherche sur
les pandémies et la planification.
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Le 19 juin 2020, I’Office des statistiques nationales a ensuite publi¢ une analyse
provisoire selon I’appartenance religieuse, confirmant que le groupe confessionnel
musulman avait le taux de mortalité le plus élevé, avec 198,9 déces pour 100.000
hommes et 98,2 décés pour 100.000 femmes (ONS, 2020a).

- Facteurs ayant conduit a des risques plus élevés chez les musulmans et les
communautés de minorités ethniques

La pandémie a révélé et exacerbé des inégalités systémiques préexistantes,
de longue date, qui affectent déja les minorités ethniques et les communautés
musulmanes (Public Health England, 2020). Il est probable que ces facteurs
rendent ces communautés plus susceptibles de contracter la Covid-19, mais
beaucoup plus de recherches doivent étre faites pour mieux comprendre cela et
produire des recommandations politiques pour y faire face.

- Privation socio-économique et pauvreté

Les données montrent que la Covid-19 a eu un impact proportionnellement plus
¢levé sur les personnes vivant dans les zones les plus défavorisées du Royaume-
Uni, avec 128,3 déces pour 100.000 habitants, 118 % de plus que les zones les moins
défavorisées (ONS, 2020b). Les taux de mortalité généraux sont normalement
plus élevés dans les zones les plus défavorisées, mais la pandémie semble avoir
aggravé cette situation. Avec 46% de tous les musulmans britanniques vivant dans
les 10 districts d’autorité locale les plus défavorisés d’ Angleterre, les musulmans
sont plus a risque, en particulier parce que les preuves montrent également que la
privation individuelle et celle du quartier augmentent le risque de mauvaise santé
générale et mentale. I1 a été constaté que vivre dans un quartier défavorisé pourrait
avoir les effets les plus négatifs sur les individus les plus pauvres, affectant le plus
les musulmans (MCB, 2015).

Le dernier rapport du Centre national d’audit et de recherche en soins intensifs
(ICNARC) a utilisé des données jusqu’au 21 mai 2020 et a montré qu’une plus
grande proportion de patients gravement malades dans les unités de soins intensifs
(USI) avec Covid-19 appartenaient au quintile le plus défavorisé de 25,0% que
les moins défavorisés (14,7 %). Cependant, ce schéma était similaire au schéma
observé précédemment chez les patients admis pour une pneumonie virale entre
2017 et 2019 (ICNARC, 2020).

L’histoire d’une Marocaine britannique, Fatima Bridle, qui s’est miraculeusement
rétablie, a fait la une des journaux'’ en tant que « patiente souffrant le plus
longtemps » du coronavirus au Royaume-Uni. Cette Marocaine de 35 ans,
originaire de Mohammedia, a défrayé la chronique de la presse britannique
dimanche 19 juillet 2020. Fatima a finalement été hospitalisée pendant 130 jours,
dont 105 sous assistance respiratoire et 40 dans le coma.

IS http://moroccanladies.com/health-news/moroccan-woman-longest-suffering-coronavirus-

patient-britain-32858
https://www.thesun.co.uk/news/12162617/uk-longest-suffering-coronavirus-victim/
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- Le facteur distribution géographique

Les musulmans de Grande-Bretagne sont concentrés dans les zones urbaines,
et en particulier a Londres et dans les West Midlands, les deux régions les plus
touchées par le coronavirus. Londres a enregistré le taux de mortalité le plus élevé
par rapport a toute autre région d’Angleterre, avec 137,6 décés pour 100.000
personnes, suivi des West Midlands avec 92,6 déces pour 100.000 personnes.
En Angleterre, il y a eu 128,3 décés pour 100.000 habitants dans les zones les
plus défavorisées, ce qui représente plus du double du taux de mortalité de celui
des zones les moins défavorisées (ONS, 2020b). Au Pays de Galles, les taux de
mortalité liés au Covid-19 dans les zones les plus défavorisées étaient prés de
deux fois plus élevés (109,5 décés pour 100.000 habitants) que dans les zones les
moins défavorisées.

- Le défis du logement

Le coronavirus se propageant rapidement entre les individus a proximité, les
conditions de logement dans lesquelles les individus vivent peuvent avoir un
impact énorme sur la probabilité qu’ils contractent la Covid-19. D’apres le
recensement de 2011, 35% des ménages musulmans sont surpeuplés, disposent de
peu de chambres, n’ont pas de chauffage central et les résidents doivent partager
une cuisine ou une salle de bain, contre 13% de la population totale. En outre,
28% des ménages musulmans vivent dans des logements sociaux, contre 17%
de I’ensemble des ménages (MCB, 2015), ce qui n’offre peut-étre pas 1’espace
et les conditions les plus idéales et de qualité pour une vie décente. La méme
situation, en termes de surpeuplement, s’applique a de nombreux membres de la
communauté marocaine comme évoqué dans 1’édition précédente (2018).

La nature intergénérationnelle des ménages musulmans et marocains pourrait
également jouer un réle dans la compréhension du risque pour les communautés.
Au début de la pandémie, le conseil donné aux plus de 70 ans était de s’isoler
pour réduire le risque d’infection. Il y a 150.200 ménages avec des membres
d’age scolaire (0-15), d’age actif (16-64) et de personnes agées (65+) vivant sous
le méme toit (MCB, 2015). Ces conditions de logement rendent difficile pour
les personnes de s’isoler et de maintenir une distance sociale si elles présentent
des symptomes de Covid-19, ce qui rend les membres de ces ménages plus
susceptibles de contracter le virus aupres des membres de leur famille.

- La vulnérabilité économique

Les musulmans britanniques et les Marocains britanniques étaient économiquement
plus vulnérables a la crise actuelle que les groupes ethniques blancs. Le fait que de
grandes proportions de ces groupes minoritaires soient en age de travailler signifie
que ces populations sont les plus exposées aux conditions du marché du travail
dans son ensemble, mais méme parmi les populations en age de travailler, il existe
de nettes inégalités de vulnérabilité a la crise sanitaire (IFS, 2020). Les hommes
marocains britanniques, par exemple, ont été plus touchés par le confinement
que leurs homologues britanniques car beaucoup d’entre eux travaillaient dans le
secteur des services ou étaient des travailleurs indépendants!®.

16 Voir I’édition précédente.
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L’impact économique
- Perte d’emplois et écart de revenu

A la suite de la pandémie, les membres des minorités ethniques étaient plus
susceptibles que les autres de perdre leurs revenus, de prendre du retard sur
leurs factures ou de devoir demander le crédit universel (la principale prestation
de sécurité sociale désormais disponible au Royaume-Uni). Selon I’Institut de
recherche sociale et économique, les communautés ethniques minoritaires sont
plus susceptibles que leurs homologues blancs d’avoir perdu leur emploi au lieu
d’étre placées sous le régime de compensation (furlough)'”. Sur 4.000 travailleurs
qui ont perdu leur emploi & cause du Covid-19, 21% d’entre eux appartenaient
a des minorités ethniques, contre seulement 7% de blancs. L’étude révele en
outre que le nombre élevé de minorités ethniques ayant perdu leur travail peut
s’expliquer par le fait d’étre des travailleurs indépendants et de travailler dans des
secteurs d’emploi précaires. Selon le Runneymede Trust, 25% des travailleurs
de minorités ethniques ont des emplois de « 1’économie gig » « économie des
petits boulots » sans heure, contre 14% de la population générale'®, ce qui les
désavantage, car leur revenu n’est pas garanti et ils ne sont pas éligibles pour
bénéficier des programmes d’aide d’urgence du gouvernement britannique.
Les Marocains travaillant dans les secteurs de commerce et de 1’hdtellerie ont
également souffert, car ces industries ont fait ’objet de fermetures pendant le
confinement.

Une autre étude (Muslim Census, 2020) a examiné I’impact financier de la
pandémie sur la communauté musulmane. L’étude a cherché a comprendre
comment la pandémie a affecté financi¢rement la communauté de plus de 3,3
millions de musulmans (ONS, 2018) vivant au Royaume-Uni. Selon I’étude, parmi
ceux qui ont perdu leur emploi, 25% ont pu trouver un emploi de remplacement et
44% d’entre eux occupent désormais des postes de « travailleurs clés ». En ce qui
concerne le sexe, les femmes ont perdu leur emploi a un taux plus élevé que les
hommes (17% contre 12%). Tous ages confondus, les groupes d’age 16-21 ans et
40 ans et plus affichaient la plus grande proportion de pertes d’emploi avec 19%.
Ces données sont corroborées par I’ONSY. Le régime de compensation (furlough)
a été introduit et congu pour aider les personnes qui ne pouvaient pas travailler
et ainsi prévenir les licenciements collectifs. Au total, 9 millions de travailleurs
étaient couverts par le régime en juin 2020 (BBC, 2020a). La méme étude suggére
que 26% de la population active a été¢ mise en congé a un moment donné de la
pandémie. Comme pour les pertes d’emplois, les femmes ont été mises en congé
de compensation a un taux de 5% plus élevé que les hommes. L’étude a également
montré que 36,6% des 16-21 ans ont bénéficié du régime de compensation depuis
I’annonce du confinement, ce qui est 10% supérieur a la moyenne nationale. En
termes de perception, 29% des musulmans craignaient une future perte d’emploi.
Ce sont 9% de plus qu’une ¢tude récente citée dans The Guardian (2020a) qui
posait la méme question au grand public.

7 In charts: how coronavirus is worsening Britain’s racial wealth gap, The Telegraph, 18 June
2020.

18 Tbid.

1 Boris Johnson warns ‘long, long way to go’ for UK economy - BBC News.
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- La pauvreté

La gravité de I’impact de la pandémie a varié. Selon I’'ONS (2020c), le revenu
annuel médian au Royaume-Uni est de £29.600. 60% qui se situent sous ce chiffre
tombent juste en dessous de £1.000 par mois. L’ONS considére que si le revenu du
ménage d’un individu tombe en dessous de £1.000 par mois, il est classé comme
vivant dans la pauvreté.

La méme étude a révélé que 16% des musulmans britanniques sont tombés dans
la pauvreté® a la suite de la pandémie. Pour donner un contexte a ces chiffres,
I’Institut de recherche sur les politiques publiques (IPPR)a calculé une estimation
de 1,1 million de personnes supplémentaires tombant dans la pauvreté a la suite
de la pandémie (Parkes et McNeil, 2020). Ce nombre équivaut a 1,6% de la
population britannique. Cela souligne la comparaison stupéfiante selon laquelle,
a la suite de la pandémie de la Covid-19, les musulmans du Royaume-Uni sont
tombé dans la pauvreté a un taux 10 fois plus élevé que la moyenne britannique.
De plus, 43% des musulmans britanniques de 1’étude ont déclaré qu’ils devaient
utiliser leurs économies ainsi que 1’un des ¢léments suivants : carte de crédit,
découvert, prét ou emprunt aupres d’un ami ou de la famille. Ces résultats sont un
indicateur, soulignant la gravité de la pandémie pour les musulmans britanniques.

Des messages ayant circulé sur certains médias sociaux, tels que les pages
facebook « Moroccans in the UK » ou « London Moroccans » se sont fait I’écho
de certaines de ces préoccupations financi¢res pendant la pandémie, avec des
messages tels que « perdre notre maison si la situation financiére empire » et
« parvenir a traverser 2020, payer mes dettes, ne pas m’effondrer mentalement,
car cela n’aidera pas ma situation financicre ».

L’impact social : la montée de ’islamophobie : La représentation négative des
musulmans par les politiciens et les médias

Depuis le déclenchement de la pandémie, tout au long de la période du confinement
et ’assouplissement des restrictions de confinement a travers le Royaume-Uni, il
y a eu une tendance décevante a attribuer la responsabilité de la propagation du
virus aux minorités, en particulier celles d’apparence asiatique et les musulmans,
a la fois explicitement et implicitement. Cela non seulement perpétue davantage
la représentation négative des musulmans dans les médias de maniére plus
générale, mais alimente la tendance d’extréme droite a blamer explicitement les
musulmans pour la propagation de la pandémie, ce qui alimente les crimes de
haine, les préjugés et la discrimination et exacerbe les tensions communautaires.
Par exemple, un député conservateur, Craig Whittaker, a affirmé que la « grande
majorité » des personnes enfreignant les régles de verrouillage appartenaient aux
communautés BAME et que les communautés BAME et musulmanes ne prenaient
pas la pandémie au sérieux (BBC, 2020c).

Le Centre de surveillance des médias (CfMM)?!, un projet du MCB, s’est efforcé
d’identifier et d’analyser les cas problématiques d’islamophobie dans les médias
grand public et de les signaler aux journalistes et aux éditeurs afin d’améliorer la
qualité des reportages. Deux principaux problémes liés aux reportages des médias

2 Tbid.
2 https://mcb.org.uk/project/media-monitoring/
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ont ¢té identifiés : a) les images utilisées et b) le fait de rejeter la faute sur les
musulmans. Il y a eu de nombreux cas (Poole et Williamson, 2021) ou des images
de personnes visiblement musulmanes ont été utilisées dans la couverture de la
pandémie, dont beaucoup n’étaient apparemment pas pertinentes dans le contexte
du reportage. Bien que ces incidences aient été peu nombreuses en termes de
couverture globale, elles peuvent créer un lien dans ’esprit des lecteurs entre les
musulmans et la propagation du virus. Certaines photos montraient des musulmans
visibles semblant ignorer les consignes de sécurité, ce qui impliquerait qu’ils
ignorent ou enfreignent les régles, et donc sont complices de la propagation du
virus. Ceci est particuliérement important étant donné le récit plus large partagé
par certains politiciens de haut niveau.

Il y a également eu un certain nombre de cas ou les musulmans ont été blamés
pour la propagation, bien que cela soit sans fondement ou basé sur des statistiques
gonflées. Le 12 avril 2020, le Times et le Metro ont publi¢ des articles avec des
titres affirmant qu’il y aurait un pic de cas pendant le Ramadan (The Times, 2020).
Ces gros titres impliquaient que les communautés musulmanes se rassembleraient
pendant le Ramadan malgré les régles de verrouillage, et que les experts médicaux
mettaient en garde contre un pic inévitable en conséquence, bien qu’il n’y ait
aucune preuve a I’appui. Ce reportage blame dangereusement les musulmans
pour quelque chose sans preuve, et bien que les gros titres en ligne puissent étre et
sont souvent modifiés ou supprimés, cela ne résout pas les dommages que le titre
initial cause aux tensions communautaires.

L’impact de Covid sur la Santé mentale

Le Covid-19 a un «impact profond et omniprésent » sur la santé mentale
mondiale (Community Practitioner, 2020), le manque de contacts sociaux, la
perturbation de la routine, le ralentissement économique et I’incertitude générale
posant des problémes a toutes les communautés. Les sentiments d’anxiété suscités
par I’incertitude générale que la pandémie a suscité - quant a sa durée, I’impact
qu’une récession pourrait avoir sur ’emploi des gens et leur sentiment général
de sécurité financiere, associés au fait que de nombreuses personnes pleurent des
étres chers perdus - créent une situation dans laquelle de nombreuses personnes
ont besoin d’un soutien en santé¢ mentale.

Une autre conséquence de la pandémie que nous avons constatée est une
augmentation du nombre de cas de violence domestique. Au Royaume-Uni, il
y a eu un appel a la police pour violence domestique toutes les trente secondes
au cours des sept premieres semaines de confinement. La ligne d’assistance
téléphonique nationale sur les violences domestiques gérée par 1’association
caritative Refuge a recu 49% d’appels supplémentaires au cours de la semaine
précédant le 15 avril par rapport a la semaine moyenne précédant la pandémie
(The Guardian, 2020b). 1l y avait des inquiétudes concernant les victimes qui
avaient du mal a accéder aux services et ne pouvaient pas demander de 1’aide
parce qu’elles étaient confinées a la maison avec leurs agresseurs. Les femmes
marocaines ont également été touchées par la violence liée a la pandémie et les
confinements qui I’accompagnaient. Selon le Centre des femmes marocaines Al
Hasaniya, entre mars 2020 et mars 2021, 5.400 femmes ont pris contact dans le
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cadre de leur projet sur la violence domestique, une augmentation vertigineuse de
135% par rapport a I’année précédente (Rouass, 2021).

L’impact de la pandémie sur la santé mentale des minorités ethniques a été
dévastateur. La Muslim Youth Helpline a enregistré une augmentation de plus
de 300% des appels, des discussions en ligne et des e-mails d’adolescents et de
jeunes adultes en détresse depuis le début de la pandémie au Royaume-Uni, y
compris un pic le week-end de I’Aid (BBC, 2020b). Cela a conduit de nombreux
jeunes a s’isoler, y compris ceux qui n’avaient jamais eu de problemes de santé
mentale auparavant, tandis que d’autres se sont retrouvés aux prises avec le deuil
et le chagrin, aprés avoir soudainement perdu leurs parents et d’autres membres
de leur famille et amis.

La combinaison des fermetures ordonnées par le gouvernement britannique et des
interdictions de voyager imposées par le gouvernement marocain en raison de la
pandémie a aggravé la santé mentale de nombreux membres de la communauté
marocaine vivant au Royaume-Uni. Les discussions sur les réseaux sociaux ont
reflété ’empressement de beaucoup a retourner au Maroc afin de rendre visite
aux membres de leur famille restés au pays. Lorsque les frontiéres ont rouvert
le 15 juin 2021, beaucoup de ceux qui avaient les moyens de voyager se sont
précipités pour réserver leurs vols pour le Maroc. Le geste royal de réduire les
prix des vols a été un énorme soulagement pour de nombreuses familles qui ont
finalement pu rentrer au Maroc. Les acteurs de la société civile et les membres de
la communauté marocaine résidant au Royaume-Uni ont souligné (MAP News,
2021) I’'importance de ce noble geste royal sur le bien-étre moral, financier et
social de nombreux Marocains vivant au Royaume-Uni.

Funérailles et inhumation

Les restrictions du confinement et le risque de transmission du Covid-19
signifiaient que les hopitaux du Royaume-Uni n’étaient pas en mesure d’accueillir
les visiteurs, les personnes hospitalisées en raison du Covid-19 ne pouvant
souvent pas étre visitées par leurs proches ou des personnalités religieuses. Cela
signifie qu’un certain nombre de personnes décédées du Covid-19 a I’hdpital sont
décédées seules, leurs proches étant incapables de dire leurs derniers adieux en
personne. Ismail Mohamed Abdulwahab, un garcon de 13 ans de Londres, est
décédé le 30 mars 2020 seul a I’hopital, sa famille s’auto-isolant et ne pouvant pas
non plus assister a ses funérailles. Dans ce qui semble avoir été le résultat direct
de cette affaire, le gouvernement britannique a annoncé que les membres de la
famille proche pourraient voir leurs proches mourants pour leur faire leurs adieux
et afin que d’autres personnes ne soient pas contraintes de traverser les mémes
difficultés (Sky News, 2020).

Au tout début de la pandémie, les communautés étaient conscientes qu’il fallait
faire davantage pour garantir que les autorités locales, les prestataires de services
funéraires et les cimeti¢res aient la capacité de répondre a 1’augmentation
potentielle de la demande de services. En mars 2020, le gouvernement britannique
a introduit une législation d’urgence pour faire face au Covid-19, qui comprenait
une série de mesures et de pouvoirs, y compris une proposition visant & modifier
les procédures d’inhumation. Cette clause permettait initialement aux autorités
locales, en cas d’augmentation spectaculaire du nombre de déces, de ne pas
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tenir compte des garanties légales qui empéchent habituellement 1’incinération
d’individus contre leur gré. Cela, allait signifier que les musulmans décédés du
COVID-19 auraient pu faire 1’objet d’une crémation et non d’un enterrement,
bien que la crémation ne soit pas pratiquée dans I’Islam (MCB, 2020). Cependant,
grace a une campagne menée par le député de Naz Shah (Yorkshire Post, 2020),
soutenu par une série de parlementaires et de chefs religieux, en particulier
issus des communautés musulmanes et juives, cette politique a été renversée et
I’importance pour les communautés confessionnelles d’enterrer leurs défunts au
lieu de les incinérer a été reconnue.

De nombreux services funéraires musulmans sont gérés par des bénévoles dans
les communautés, qui ont tendance a étre plus agés. La pandémie a obligé un bon
nombre de ces personnes a s’isoler en raison de leur age ou de leur état de santé, ce
qui signifie qu’une nouvelle génération de bénévoles a dii étre recrutée et formée
pour effectuer les rites funéraires. Dans certains cas, les imams et les bénévoles
qui avaient fourni des services funéraires pendant des années ont commencé a
utiliser I’application Zoom pour enseigner aux jeunes membres de la communauté
comment effectuer les rituels funéraires traditionnels (MCB, 2020).

Traditionnellement, les funérailles musulmanes ont lieu dans les mosquées et sont
des rituels ouverts, auxquelles assistent un grand nombre de personnes. Salaat
al-janazah, la priere funéraire, est généralement pratiquée dans la mosquée en
congrégation, beaucoup se joignant a la pricre méme s’ils ne connaissaient pas
le défunt. En raison des mesures de confinement et de distanciation sociale en
place, les mosquées ont été¢ fermées et donc il était impossible d’organiser des
funérailles, avec la présence de nombreuses personnes a ces funérailles. Au lieu
de cela, la salaat al-janazah s’effectuait dans le cimetiere, les funérailles n’étant
suivies que par I’imam et quelques personnes portant des protections sanitaires
recommandées tout en gardant une distance de deux metres les unes des autres.
Cela signifiait souvent que les imams effectuaient plusieurs funérailles par
semaine, et dans certains cas par jour, en plus d’accomplir leurs autres tiches et de
fournir un soutien pastoral a leurs communautés. Certains imams ayant dépassé
un certain age et considérés comme a haut risque et incapables de participer aux
funérailles, ce sont les jeunes imams et les personnes qui n’étaient pas a risque qui
ont été appelés a remplir ces fonctions 1a ou leurs collégues ne le pouvaient pas.

En plus du nombre extrémement limité de personnes pouvant assister aux
funérailles, celles qui s’auto-isolaient ne pouvaient pas non plus pu y assister.
Pour cette raison, de nombreuses mosquées et prestataires de services funéraires
ont commenceé a exploiter la puissance de la technologie, a diffuser des funérailles
en direct ou a fournir un lien vidéo via une installation de conférence afin que
les membres de la famille et les amis qui s’isolent ou ne pouvaient pas y assister
puissent toujours participer aux funérailles de leurs proches. Cela a aidé ceux qui
ressentaient I’absence de leur communauté pendant les périodes de détresse a se
sentir plus soutenus.

Pour le rapatriement de la dépouille d’un immigré marocain, rappelons que
cela a été toujours tres couteux (jusqu’a 4.000 livres sterling en temps normal),
mais durant la pandémie ces prix ont connu une hausse importante. Cependant
le plus difficile pour plusieurs familles marocaines, c’était le fait qu’il fallait
garder la personne décédée pendant des mois dans la morgue en attendant que
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les fronti¢res soient réouvertes. Tres souvent, la collecte des donations pour les
funérailles s’organisait dans des mosquées et des centres sociaux ou a travers des
urnes placées dans les épiceries de Golborne Road, pour aider les défavorisés
pour qu’ils puissent étre enterré au Maroc.

Engagement civique et solidarité

Pendant le confinement a I’échelle nationale, la technologie s’est avérée essentielle
pour garantir que les mosquées soient toujours en mesure d’atteindre leurs
communautés et pour aider les individus a surmonter leur sentiment d’isolement
et de déconnexion. De nombreuses mosquées et imams ont exploité le pouvoir
des médias sociaux, mettant leurs services en ligne et offrant une diffusion en
direct de séances quotidiennes de récitation du Coran et de sermons pour que les
fideles se sentent toujours connectés. De nombreux imams ont également reconnu
I’importance de fournir une pastorale a leurs communautés et ont commencé a
communiquer virtuellement avec leurs membres.

En outre, un certain nombre de mosquées ont également travaillé avec leurs
conseils locaux pour obtenir ’autorisation de diffuser publiquement I’appel a la
priére au cours du mois afin d’aider les musulmans a rester connectés a leurs
mosquées malgré le confinement. Cela a été initi¢ a North Kensington, ou vit une
grande partie de la communauté marocaine, ou le Centre du patrimoine culturel
musulman Al-Manaar a regu 1’autorisation de le faire a titre d’essai du Royal
Borough of Kensington and Chelsea (Arab News, 2020).

En 2020, avec le ramadan en confinement, le MCB a produit un guide
#RamadanAtHome pour les musulmans britanniques afin de tirer le meilleur parti
du mois sacré a la maison et en dehors de la mosquée. Ce guide a également été
utilisé par les employeurs et d’autres organisations pour comprendre comment
mieux accueillir leur personnel et leurs volontaires musulmans pendant cette
période. Ce guide a encouragé 1’organisation et la participation a des iffars virtuels
pour maintenir I’esprit du Ramadan vivant et effectuer les prieres de Taraweeh en
congrégation au sein des ménages.

« Open Iftar », Dinitiative phare du Ramadan Tent Project, qui accueille
généralement des milliers de personnes rompant leur jeline ensemble dans
un espace public, a plutdt organisé¢ des programmes virtuels tous les soirs,
encourageant et favorisant le sens de la communauté qui est I’essence méme du
mois. Leurs packs #MyOpenlftar ont également été créés, et se composaient de
boites a outils, de décorations, d’activités, de recettes et de jeux pour aider les
personnes isolées a recréer I’expérience culturelle du Ramadan chez elles.

Les iftars virtuels et 1’ Aid sur appel vidéo WhatsApp ne sont pas nouveaux pour
les Marocains vivant a 1’étranger. La distance et les frontiéres ne sont pas des
obstacles aux liens familiaux, et chaque année des millions de Marocains se
réunissent en ligne pour célébrer le mois sacré avec leurs proches dans différentes
villes et pays. Le Ramadan 2020 n’était pas différent, sauf que beaucoup ne
pouvaient pas se rassembler autour de la table de I’Iftar méme en étant dans le
méme quartier a Londres, de peur d’enfreindre les régles de distanciation sociale.
Comme I’a expliqué ce jeune Marocain britannique (Morocco World News,
2020), « Le premier jour du Ramadan, j’ai mis en place un appel zoom pour
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pouvoir prendre 'iftar avec eux [mes parents]. C’était super, une fois qu’ils ont
compris... Evidemment, la nourriture me manque, mais pour moi, le Ramadan,
¢’est une histoire de famille, donc c’était vraiment important pour moi d’étre avec
eux de toutes les maniéres possibles ».

De nombreuses initiatives locales, complétant les réponses organisationnelles et
gouvernementales a la crise, ont comblé les lacunes la ou la demande en services
publics et en soutien dépassait de loin I’offre. Certains membres de la communauté
ont créé leurs propres groupes de solidarité en livrant de la nourriture au domicile
des membres vulnérables de la communauté qui se sont isolés; il y eu également
des distributions de repas chauds au personnel des hopitaux locaux.

Parmi les nombreuses réponses collectives et individuelles a la crise, un jeune
Marocain britannique (Guerraoui, 2020) a participé a 1’appel « Food for London
Now »*, lancé par le journal britannique I’Evening Standard, avec ses six camions
de nourriture. Cet entrepreneur anglo-marocain, Hicham Haidar, qui est né et a
grandi au Maroc et a émigré au Royaume-Uni en 1998 pour poursuivre ses études
de commerce, a déclaré : « L hospitalité et la générosité coulent dans nos veines
et viennent naturellement. En tant que Marocains, nous nous soutenons les uns les
autres et partageons les uns avec les autres ». Il aexpliqué que « Mon entreprise a
été fortement impactée par la pandémie comme toutes les autres, mais nous avons
dir improviser. Le collectif Togetherl9 a été notre réponse a la pandémie. C’est
incroyable ce qu’on peut accomplir lorsqu’on s’ entoure de bonnes personnes »
(Guerraoui, 2020). 11 a réussi a construire une flotte d’unités de restauration
mobiles ou Food Trucks et s’est associé a diverses organisations caritatives et
banques alimentaires a Londres. Ils ont également signé divers contrats avec des
propriétaires fonciers et des bailleurs a travers Londres pour soutenir le secteur
hételier et les auto-entrepreneurs. De nombreuses célébrités ont fini par approuver
leur campagne, des célébrités de la télévision, des footballeurs professionnels
et des chefs renommés. Il a dit qu’il n’avait pas I’intention d’arréter son action
humanitaire a court terme.

L’entrepreneur anglo-marocain a lancé I’initiative des vendeurs de rue « Ensemble
192 » pour aider les commercants a surmonter les difficultés financiéres et
renforcer le sens de la communauté. Aujourd’hui, ils ont acces a plus de 200 sites
commerciaux a travers Londres qui accueilleront bient6t des vendeurs de rue et des
propriétaires de petites entreprises. A travers ce projet, il a tendu la main a divers
organismes pour employer les jeunes sortant des établissements correctionnels et
des prisons en plus des associations qui soutiennent les immigrants.

Conclusion

La pandémie Covid-19 a eu un impact significatif et a présenté des défis critiques
pour lavie de nombreux membres de lacommunauté marocaine vivantau Royaume-
Uni, mais elle a également révélé des forces cachées et des opportunités pour un
travail incroyable au sein des différentes communautés. Pour les communautés
musulmanes britanniques en général, cela a conduit a une période sans précédent

2 https://www.standard.co.uk/news/foodforlondon/food-for-london-now-christmas-appeal-

evgeny-lebedev-b71552.html
3 https://together19.co.uk/
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pour les organisations de la société civile de travailler ensemble et de former des
partenariats pour répondre aux besoins de leurs communautés locales. Il y a eu
un certain nombre d’initiatives aux niveaux local, régional et national qui ont été
soulignées par les médias, et le travail innovant des communautés musulmanes en
ces temps difficiles a été largement apprécié. Nous avons essayé dans ce chapitre
de montrer les différentes fagons dont les communautés musulmanes britanniques
et marocaines ont ét¢ touchées par la pandémie et la myriade d’initiatives locales
incroyables mises en place pour relever les défis de la pandémie. Mais il reste
des histoires et des efforts incroyables au sein des communautés impossibles
a saisir pleinement, mais qui ont joué un réle inestimable dans la réponse a la
crise. Ce chapitre démontre que, malgré la pression que la pandémie a exercé
sur la communauté marocaine au Royaume-Uni, elle a fait preuve d’une énorme
résilience et force en se soutenant mutuellement et en étendant le soutien aux
communautés plus larges dans lesquelles elles vivent.

Le Brexit a également ouvert une nouvelle ¢re de coopération entre le Maroc
et le Royaume-Uni a différents niveaux en matiére de commerce, d’énergie
renouvelable, d’éducation, etc. Ceux-ci vont sans aucun doute offrir de nouvelles
opportunités pour les échanges de compétences, la migration circulaire et
saisonni¢re entre les deux pays, ouvrant un nouveau chapitre de la mobilité
humaine entre le Maroc et le Royaume-Uni.
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